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Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Eltern und Kinder!

Mit dem vorliegenden verschriftlichten padagogischen Konzept wollen
wir auch nach auf3en kundtun, was uns bei der Betreuung der uns
anvertrauten Kinder wichtig ist.

Unsere Ziele sind eine qualitatsvolle Betreuung durch gut ausgebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ein vertrauensvolles, offenes,
konstruktives und gutes Eltern-Kind-Betreuerin Verhaltnis sowie die
bestmdgliche Forderung unserer Kinder.

Mit der Vereinigung der Kinderbetreuungseinrichtungen (Kinderkrippe,
Kindergarten, Hort) unter einem Dach in der ,Arche der Kinder“ im Haus
am Annakirchl wurde auch ein lang gehegter Wunsch nach einem
einheitlichen padagogischen Konzept umgesetzt.

Die Kinderbetreuung in unserer Gemeinde hat einen hohen Stellenwert
und wir wollen dem Vertrauensvorschuss, den uns die Eltern bei der
Ubergabe ihrer Kinder gewahren, durch ein klares Konzept gerecht

werden.

Dazu sind gut ausgebildete, teamfahige, weiterbildungswillige und mit
hoher sozialer Kompetenz ausgestattete Mitarbeiter notwendig. Ich
bedanke mich ganz herzlich bei den Leiterinnen Martina Lettinger
(Kinderkrippe), Alexandra Kowarik (Kindergarten) und Andrea Klausner
(Hort) mit ihnrem gesamten Mitarbeiterteam fiir die auf3erordentlich gute
Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen und fir die gemeinsame
Erarbeitung dieses Konzeptes.

Ich wiinsche mir weiterhin, dass wir den Spagat zwischen Kinder fordern
und fordern und dem Recht auch ,Kind sein® zu durfen mit dem
notwendigen Fingerspitzengefihl schaffen. Die Kinder sollen sich in
unserer Einrichtung sicher fiihlen und ihre individuellen Kompetenzen in
ihrem individuellen Tempo entwickeln und starken.

Karl Moser
Birgermeister Gemeinde Achenkirch



2. Geschichte des Kindergartens

Im Jahre 1975 wurde unter dem damaligen Blrgermeister Adolf
Obermair ein eingruppiger Kindergarten gebaut. Die Leitung Ubernahm
Frau Fuchs Brigitte und ihr zur Seite stand Fr. Tribus Marianna als
Helferin.

1989 tbernahm Frau Helga Lettinger die Leitung des Kindergartens,
welcher ab 1992 zweigruppig gefuhrt wurde. Im Herbst 1999 kam eine
dritte Gruppe dazu.

Vor funf Jahren Ubersiedelte der Kindergarten in das Haus am
Annakircherl — das neue Altenwohnheim der Gemeinde.

Seit Oktober 2012 ist Frau Alexandra Kowarik die Leiterin des
Kindergartens, sie ist seit 1992 im Team des Hauses. Im Februar 2014
Ubersiedelte der Kindergarten in den Neubau im 2. Stock, im
Erdgeschoss zog die Kinderkrippe ein. Es entstand die ,,Arche der
Kinder” - die neue Bezeichnung der Kinderbetreuungseinrichtungen in
Achenkirch.



3. Struktur

3.1. Angebote/ Zielgruppen

Die Arche
6215 Achenkirch 393A

Alterserweiterte Kindergarten Alterserweiterter
Kinderkrippe 3 Gruppen Hort
1 Gruppe halbtagig 1 Gruppe
halbtagig halbtégig
1 Gruppe
ganztagig

3.2. Trager der Einrichtunqg

Gemeinde Achenkirch
6215 Achenkirch 387
05246/6247

3.3. Offnungszeiten/Ferienregelung (allgemein)

Unsere Einrichtung wird jahresdurchgangig und ganztagig gefuhrt.

Ferien bzw. Schliel3tage:

Weihnachten (2 Wochen), Ostern (1 Woche)
und die gesetzlichen Feiertage (26.10., 01.11., 08.12., 01.05.,
Christi Himmelfahrt, Pfingsten, Fronleichnam, 15.08)

Offnungszeiten: 07.15 Uhr — 13.15 Uhr




Kindergarten

6215 Achenkirch 393A
0676/844255264
kg-achenkirch@tsn.at

3.5. Unser Team

Leitung: Alexandra Kowarik

Kindergartenpadagogin, Zertifikatslehrgang ,Fuhrungsmanagement in
Kinderbetreuungseinrichtungen®, gruppenfuhrende Padagogin der
Eulengruppe; tatig seit Sept. 1992; Leiterin seit 2012

Manuela Mantinger

Kindergartenpadagogin, gruppenfiihrende Padagogin der
Mausegruppe; tatig seit Sept. 2004, Leitungsstellvertreterin

Andrea Klausner

Kindergarten- und Hortpadagogin, gruppenfihrende Padagogin der
Barengruppe; tétig seit September 2014

Helga Lettinger

Kindergartenpadagogin, Padagogin in Altersteilzeit, Unterstiitzung in
der Barengruppe; tatig seit Janner 1989

Romedia Gschwenter

Assistentin der Mausegruppe; Ausbildung zur
Kindergartenassistentin; tatig seit Sept. 2014

Brigitte Lentsch

Assistentin der Barengruppe; Ausbildung zur Kindergartenassistentin;
tatig seit September 2017

Anita Reitmair

Assistentin der Eulengruppe; tatig seit Sept. 2017

Gertraud Oberhauser
Stltzkraft der Mausegruppe; tétig seit Sept. 2019



mailto:kg-achenkirch@tsn.at

3.6. Gruppenstruktur

Pro Gruppe diurfen maximal 20 Kinder betreut werden. Alter: 3 — 6
Jahre

Eulen- und Mausegruppe: Fur jede Gruppe stehen eine
gruppenfihrende Padagogin und eine Assistentin zur Verfligung.
Barengruppe: In dieser Gruppe arbeiten eine gruppenfihrende
Padagogin (60% Stundenausmall), eine unterstitzende Padagogin
(Altersteilzeit) und eine Assistentin.

Fur die Nachmittagsbetreuung wechseln die Kinder je nach Alter
entweder in die Krippe oder in den Hort.



Nach den Bestimmungen des Tiroler Kinderbildungs- und
Kinderbetreuungsgesetzes ist der Kindergarten fir alle Kinder, welche
das 3. Lebensjahr vollendet haben, bis zur Einschulung zugénglich.
Stichtag ist hierfur der 01. September jeden Jahres.

Die in Achenkirch wohnhaften Kinder werden im Frihjahr jeden Jahres
schriftlich tiber den bevorstehenden Kindergarteneintritt verstandigt und
die Eltern bekommen in diesem Brief den Anmelde- und
Gesundheitsbogen zugeschickt. Diese Unterlagen werden ausgefullt und
am Tag der Einschreibung im Kindergarten abgegeben. Die
Einschreibung findet an einem Nachmittag im Marz im Kindergarten statt
und uns ist es wichtig, dass die Kinder zu diesem Termin mit ihren Eltern
mitkommen.

Die Aufnahme der Kinder erfolgt durch die Leitung des Kindergartens
und es werden Wiinsche seitens der Eltern beztiglich der
Gruppeneinteilung notiert und bericksichtigt. Nachdem die Kinder in die
drei Gruppen eingeteilt wurden, bekommen die Eltern diese Einteilung.
Wir beginnen kurz nach der Einschreibung bereits mit der Eingewdhnung
— siehe auch Punkt 5.7.

Im Juni erfolgt der 1. Elternabend mit allen wichtigen Informationen fur
einen guten Start im Herbst. Gemeinsam werden an diesem Abend die
Zustimmungserklarungen fir die allgemeinmedizinische, augenarztliche
sowie logopadische Untersuchung, die Abgabe von Kaliumjodidtabletten,
die Einverstandniserklarung zur Veroffentlichung von Fotos in der
Gemeindezeitung, die Zustimmung zur Schulmilchaktion und die
Anmeldung fir das Mittagessen ausgefullt. Die Eltern bekommen die
Infoblatter rund um das Kindergarten — Vorsorgeprogramm des Landes
Tirol bzw. der Zahnprophylaxe und das vorlaufige Tarifblatt der
Gemeinde ausgehandigt.



In unserem Kindergarten finden alle Kinder Platz auch solche mit
besonderen Bedirfnissen.

Im Laufe des Kindergartenjahres werden manchmal
Entwicklungsriuckstande oder Teilleistungsschwachen beobachtet.

Diese Beobachtungen sind ein wichtiger Bestandteil fir den
regelmanigen Austausch mit dem gesamten Team.

Liegt eine aulRergewohnliche Gruppenkonstellation vor, wird die
Fachberaterin fur Inklusion hinzugezogen. Gemeinsam mit der
gruppenfilhrenden Padagogin wird eine Situationsanalyse erstellt und
weitere notwendige Schritte und verschiedene Mdglichkeiten der
Therapieangebote in die Wege geleitet. Die Gemeinde als Trager hat
die Moglichkeit den Antrag fur eine Stitzkraft beim Land Tirol/ Abteilung
Bildung zu stellen.

Ganz wichtig ist der regelmali3ige Austausch zwischen Eltern,
Padagogen und betreuenden Therapeuten tber den Entwicklungsverlauf
bzw. Therapieerfolge.



Wir verfugen Uber , welche mit kindgerechten
Spielecken (Puppen-, Bau-, Kuschelecke) und Spielmaterialien
ausgestattet ist.

Die der Gruppen befinden sich im Eingangsbereich des
Kindergartens und wurden eigens entworfen.

Platz zum Spielen bietet die neue , welche in den warmen
Jahreszeiten von den Kindern sehr gern genutzt wird.

Im Zuge des Sicherheitskonzeptes wurde eine eigens konzipierte

gebaut, welche von der Terrasse aus in den
Garten fuhrt. Diese Rutsche ist ein bauliches Highlight des Hauses und
bei Grofl3 und Klein beliebt.

Das wird von den Leitungen des Kindergartens und des Hortes
gemeinsam genutzt und wird flr Dienstbesprechungen oder
Elterngesprache genutzt.

Der mit einer steht sowohl den Kindergarten- als
auch den Hortkindern zur Verfiigung. Hier wird das Mittagessen gereicht.
Ebenso nutzen wir den Platz fur hauswirtschaftliche Tatigkeiten (bunte
Jause, Pizza backen, Léwenzahnhonig kochen...).

Am Vormittag dirfen wir auch die beiden fir unsere
Bildungseinheiten oder Feiern nutzen.

Der im 2. Stock ist mit 6 Kinder WCs ausgestattet, ebenso
gibt es eine Toilette fur die Betreuerinnen.

Im 1. Stock des Hauses bietet der genug Platz zum
Toben, Bewegen und Turnen. Gleich daneben liegt ein ehemaliger

, welcher nun fir gemeinsame Feste, Meditationen,
Bewegungsspiele u.a. sowie als ,Kinoraum*“ zur Verfigung steht.

Ebenso verfiigen wir Uber einen kleinen , welcher einmal
monatlich von der Miitterberatung genutzt wird und uns als
Kleingruppenraum ftir Vorschulerziehung zur Verfligung steht.
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AicheYderdKinder
Platz fur diverse Dekorationen und Bastelmaterialien haben wir in 2

Lagerraumen, ein Putz Raum steht unserer Raumpflegerin zur sicheren
Aufbewahrung der Putzmittel zur Verfigung.

Gemeinsam genutzte Aul3enbereiche:

Der Garten ist Begegnungsraum fur Krippen-, Kindergarten- und
Hortkinder — die Gerate und Spielmaterialien stehen allen Kindern zur

Verfiigung.



. Unser aller wichtigster Leitgedanke ist der grundsatzliche,
wertschatzende Umgang und die damit eng verbundene eigene
Haltung gegeniber den uns anvertrauten Kindern, den Eltern, dem
Team, dem Trager sowie den Mitarbeitern und Bewohnern des
Altersheimes.

. Wir wollen jedes Kind sowohl in seiner Ganzheit als auch in seiner
Individualitat und als Teil der Gruppe erkennen und fordern. Die
Forderung des und der des
Kindes zahlt zu den wichtigsten Aufgaben unseres Hauses. Unser Ziel
ist es eine familiare Atmosphare mit Kindern und Eltern zu schaffen, in
der sich jeder wohlfuhlt.

. Uns verbindet die Bereitschaft, aus drei unterschiedlichen Teams ein
Gesamtteam werden zu lassen mit der gegenseitigen Akzeptanz auf
Meinungsvielfalt und Individualitat. Wir respektieren und tolerieren
den einzelnen Mitarbeiter und geben jedem die Zeit und Chance, ein
aktives Mitglied des Teams zu werden. Es gilt, Individualitat und
Gemeinschatft in gegenseitigem Respekt zu vereinen.

. Eine der obersten Prioritaten ist flr uns die Einhaltung der
Schweigepflicht — nicht nur in der Offentlichkeit, sondern auch in den
Teams untereinander. Jeder ist sich seiner Vorbildhaltung gegentiber
den Eltern, den Kindern und der Offentlichkeit bewusst.

. Wir zeigen uns loyal gegenuber dem Trager, den Leitungen und dem
Team. Wir sind authentisch in unserer Haltung und bereit, uns und
unsere Arbeit zu reflektieren.

. Jegliche Form von Gewalt — ob verbal oder nonverbal — findet keinen
Platz in unserer Arbeit.

. Wir sehen es als unsere Aufgabe, wenn notig, individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten und Losungsansatze fur Kinder und
Familien anzubieten und aufzuzeigen.



5.2. Unser padagoqgischer Auftraqg

Die elterliche Erziehung und Bildung der Kinder
zu unterstitzen und zu erganzen.

Wir als Padagoginnen sehen uns als Begleitung der Kinder in ihrer
ganzheitlichen Entwicklung.

Aus Beobachtungen und momentanen Interessen der Kinder,
entwickeln wir gemeinsam Projekte fir die Kindergruppe.

Anbieten einer kompetenzorientierten Umgebung, die zum Forschen,
Entdecken, Bauen, Konstruieren, Bewegen, Spielen, Experimentieren
anregt.

Wir wollen Kinder starken in ihrer

Ich-Kompetenz
Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein, Eigenverantwortung,
Fantasie, Kreativitat, Konzentrationsfahigkeit, Ausdauer

Wir-Kompetenz
Kontaktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Hilfsbereitschaft
Verantwortung, Akzeptanz, Mitgeflhl, Verstandnis

Sach-Kompetenz
Korperbewusstsein, Umweltbewusstsein, Umgangsformen,
Wissensvermittlung, Zusammenhéange erfassen

Wir orientieren uns in unserer taglichen Arbeit am neuen

Bildungsrahmenplan des Landes Tirol
Emotionen und soziale Beziehungen
Ethik und Gesellschaft
Sprache und Kommunikation
Bewegung und Gesundheit
Asthetik und Gestaltung
Natur und Technik



Jedes Kind ist in seinen Interessen, Bedurfnissen und Vorerfahrungen
individuell und einzigartig. Die Kinder nehmen mit all ihren Sinnen
unsere Umwelt war, erforschen und experimentieren. Dabei entwickeln
sie individuelle Kompetenzen, die sie in ihrer Personlichkeit
auszeichnen.

Die Freude und Motivation Neues zu entdecken und zu erlernen,
entwickelt sich stetig weiter. Dabei bendétigen sie viel Zeit und Ruhe,
sowie eine vertraute und sichere Umgebung.

Weiters haben die Kinder eine immer grof3ere Bereitschaft in
Interaktionen zu treten und bauen sich somit ein soziales und kulturelles
Umfeld auf.

Kinder lernen ganzheitlich, d.h. das Kind nimmt mit allen Sinnen die Welt
auf — muss Dinge sehen, horen, flhlen, riechen und schmecken.

Die Lernprozesse richten sich immer an die Gesamtpersonlichkeit des
Kindes, in dem alle Sinne sowie sozial-emotionale, kognitive und
motorische Fahigkeiten angesprochen werden. Hierbei hat das
selbststandige Tun und ausprobieren kdnnen eine wichtige Rolle. Fuhlt
sich ein Kind in seiner Umgebung wohl und hat gute Beziehungen zu
seinem Umfeld aufgebaut, kann es bestmogliche Lernfortschritte
machen, da das kindliche Lernen auf der Beziehungsebene stattfindet.

Jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungstempo. Durch eine reizvolle
und ansprechende Umwelt wird der Motor des kindlichen Lernens — die
Neugierde aufrechterhalten. Kinder machen unterschiedliche Lebens-
und Lernerfahrungen und kniipfen an bereits gemachte Erlebnisse und
Erfahrungen an.

Kinder lernen am Modell, d.h. sie haben ein starkes
Nachahmungsverhalten.

Bewegung und Wahrnehmung bilden die Voraussetzungen fir jedes
Lernen.



Der Baum ist ein Bild, das die Entwicklung der
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Wahrnehmungsverarbeitung (sensorische Integration) verdeutlicht und

die wichtigen Zusammenhange
von Wahrnehmung, Bewegung,
Handlung und Lernen sichtbar
machen.

Die Wurzeln zeigen die
Eigenwahrnehmung — der eigene
Korper muss gefuhlt, ausprobiert
und erfahren werden. Die Wurzeln
sind die drei Basissinne
bestehend aus dem taktilen,
propriozeptiven und vestibularen
System und bilden die Grundlage
flr ein lebenslanges Lernen.

Die Wurzeln geben dem Baum
Standfestigkeit.

Der Stamm und die Aste zeigen
die Fremdwahrnehmung. Mit dem
Korper wird das Umfeld erfihlt,
ausprobiert und erobert.

Die Frichte sind das Ergebnis von

Wahrnehmungsentwicklung
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Tiefenempfindung

Wachstum und Reifung. Sie lassen sich nicht erzwingen. Ihre Reifung
wird durch ,Sinnes-Nahrung® ermoglicht und durch ,Liebes-Sonne®

gefordert.

Das Lebensumfeld und die Lebenssituation der Kinder haben sich im
Laufe der Jahre verandert — zunehmende Reizuberflutung durch
Fernsehen, Handy und ahnlichem haben gro3en Einfluss auf das
Verhalten der Kinder. Seit langerem sehen wir die Entwicklung im
motorischen Bereich mit Besorgnis und bieten mit unserem
Gleichgewichtsprogramm ein wenig Abhilfe.

Wir begannen im Team damit, unsere bisherige padagogische Arbeit
neu zu tUberdenken und im Vordergrund stand der Wunsch aller, die
Raumlichkeiten zu 6ffnen, besser zu nutzen und so fir den Kinder im
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Bereich der Bewegungs- und Sozialerziehung neue
Entfaltungsmdglichkeiten zu bieten. Es begann ein Prozess der Offnung
— mithilfe eines Inhouse — Seminares holten wir uns erst die nétigen
Informationen, besuchten auch Hauser, die bereits nach diesen
Gesichtspunkten arbeiten und nach einem Jahr Vorbereitung starteten
wir im Herbst 2018.

Der Kindergarten wurde zur ,schuhfreien Zone* erklart, da die Kinder
nun die Gange zum Spielen nutzen durfen.

Eine Gruppe Ubersiedelte in den ersten Stock, der enemalige
Gruppenraum wurde nun als Kreativatelier eingerichtet. Mit viel Einsatz
aller entstand ein neuer Bastel-, Werk- und Malbereich fir die Kinder.

Die Garderoben im zweiten Stock wurden so umgestaltet, dass nun zwei
Gruppen sich eine grol3e Garderobe teilen und der neugewonnen Platz
wurde zum Spielbereich.

Ebenso wurde der Bewegungsraum nun auch bereits morgens geoffnet.
Durch die Personalsituation kdnnen wir Kreativatelier und
Bewegungsraum im wochentlichen Wechsel nun den Kindern immer zur
Verfligung stellen.

Kinder entwickeln nur durch die Erfahrung, etwas selbst zu tun,
Féahigkeiten, das bisherige Wissen gestalterisch umzusetzen. Nicht das
Produkt ist wichtig, sondern der Weg dorthin.

Kinder haben Freude am eigenen Tun, der aktiven Auseinandersetzung
mit verschiedenem Material und den eigenen Vorstellungen, entwickeln
eigene Ideen und Wiinsche, sind neugierig und lieben es, zu
experimentieren. Im Kreativatelier werden gemeinsam oder allein Ideen
in Kleingruppen umgesetzt, es gibt die Moglichkeit, vorgegebene
Vorschlage umzusetzen. Die Materialien sind gut sichtbar und geordnet
in offenen Regalen aufbewahrt und frei zugénglich. Der Malschrank mit
Klebern, verschiedenen Farben usw. ist verschlossen und fir die Kinder
nicht frei zuganglich.



,Bewegung als Notwendigkeit einer positiven, gesunden kindlichen
Entwicklung®, darum bieten wir den Kindern wahrend dem offenen
Freispiel in Begleitung einer padagogischen Fachkraft den
Bewegungsraum in verschiedenster Art und Weise sinnvoll zu nutzen.

Kinder haben das Bediirfnis, sich zu bewegen. Sie verfligen tber einen
sogenannten Bewegungsdrang, und wollen sich Uber die Bewegung ihre
Umwelt erschliel3en. Sie eignen sich vielseitige Materialien an, bilden
soziale Kontakte und lernen vor allem sich selbst besser einzuschatzen,
Bewegungen zu koordinieren und zu beherrschen. Dadurch gewinnt ein
Kind viel mehr Sicherheit im Umgang mit dem eigenen Korper.

Kinder brauchen Bewegung fir ihre ganzheitliche Entwicklung. Gemeint
ist damit die korperliche, motorische, psychosoziale und geistige
Entwicklung eines Kindes.

korperliche Entwicklung:
s Bewegung unterstuitzt die optimale Entwicklung des
Bewegungsapparates und fordert eine gute Kdrperhaltung

% Bewegung starkt das Herz-Kreislauf-, das Atmungssystem sowie
das Immunsystem

motorische Entwicklung:

s Bewegung vermittelt Korper- und Bewegungserfahrungen.
s Bewegung fordert Wahrnehmung und Bewegungskoordination.
s Haufige Bewegung fordert die Bewegungssicherheit

% Bewegung ist die Voraussetzung fur die Entwicklung der
motorischen Basisfahigkeiten Ausdauer, Kraft, Koordination,
Schnelligkeit, Beweglichkeit

psychosoziale Entwicklung:
% Bewegung vermittelt Gefuhle wie Freude und lehrt mit Erfolg und
Misserfolg umzugehen.

% Bewegung untersttitzt die Entwicklung der eigenen Personlichkeit
(Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen, Durchsetzungsvermdgen)

% Bewegung hilft, Selbststandigkeit zu entwickeln.



s Bewegung unterstlitzt die Entwicklung von sozialer Kompetenz,
wie zum Beispiel Fairness, Solidaritat, Toleranz, Ricksichtnahme,
Konflikt- und Kompromissfahigkeit, Hilfsbereitschatft,
Aggressionsabbau

geistige Entwicklung:
« Bewegung fordert die Aufmerksamkeit und die Konzentration.
Dadurch kann die Lernfahigkeit gesteigert werden.

s Letztlich soll Bewegung als lustvoll empfunden werden und mit
Spall verbunden sein!

Freispiel — Freies Spiel 07:15h — 09:20h

Von der Ankunft der Kinder am Morgen bis zur gezielten Beschaftigung
stehen den Kindern die Aktionsrdume (Garderobe, Kreativatelier,
Bewegungsraum) zur freien Verfugung. Die Kinder entscheiden selbst,
was sie wo tun méchten — gehen sie gemeinsam mit einer Assistentin in
den Bewegungsraum, ins Atelier oder spielen sie am Gang im ersten
bzw. zweiten Stock oder bleiben sie im Gruppenraum.

Die Spielzeit ist zu Ende” 09:20h

Im wdchentlichen Wechsel zwischen den drei Gruppen lésen zwei
Kinder mit einem akustischen Signal die Spielzeit auf und wir rdumen
gemeinsam auf.

Gruppenzeit — Zeit fur Angebote ab 09:30h

Jede Gruppe beginnt nun mit seiner individuellen Bildungsarbeit. Diese
wird von der jeweiligen Padagogin geplant und umgesetzt, wir
orientieren uns dabei natirlich am Bildungsrahmenplan des Landes
Tirol. Fir uns ist der Jahreskreis mit seinen Themen ein wichtiger
Bestandteil der Arbeit und immer 6fters gestalten wir einen
Bildungsbereich gemeinsam mit allen Gruppen.

Zweite Freispielzeit bzw. Gartenzeit ab ca. 11.00h — 13:15h




Die Kinder dirfen nun wieder den Gangbereich oder die Gruppenraume
zum freien Spielen nutzen.

Mittagessen 11.30h

Wird den Kindern im Essbereich angeboten.

Kindergartenende fir Buskinder 12:10h

Die Kinder, welche mit dem Bus nachhause fahren, ziehen sich an und
gehen gemeinsam mit einer Assistentin zum Bus.

Kindergartenende fur alle 13:15h

Kinder, welche in der Krippe bzw. im Hort den Nachmittag verbringen,
werden von den Padagoginnen in die jeweilige Einrichtung gebracht und
verabschiedet.

Wir als padagogische Mitarbeiterlnnen treten den Kindern wertschatzend
und respektvoll entgegen.

Als Begleiter zur individuellen Entfaltung des Kindes bieten wir eine
sichere und vertraute Basis. Hilfestellung durch Kommunikation und
Moderation der kindlichen Strategien wird dadurch gewahrleistet.

Fur uns ist es wesentlich, dass sich das Kind altersadaquat durch
selbstgesteuerte Lernprozesse, ein anregendes Umfeld und unser
padagogisches Handeln, seine eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen
erweitert.

Durch die Beobachtung nehmen wir die unterschiedlichsten Interessen
der Kinder wahr, daraus ergeben sich vielfaltige Impulse und
Bildungsangebote, die das Lernen mit allen Sinnen ermoglicht.

Uns ist die Begegnung auf Augenhdhe mit den Kindern, die gute
Zusammenarbeit mit den Eltern, dem Team und dem Tréger sehr
wichtig.



Kinder sind soziale Wesen, deren Beziehungen von Emotionen wie zum
Beispiel Freude oder Furcht gepragt sind. Diese Emotionen sind sehr
individuell und anhand von koérperlichen Reaktionen wie lachen oder
weinen wahrnehmbar.

Je alter Kinder werden, umso besser gelingt es ihnen Emotionen
bewusst zu steuern und zu kontrollieren. Die Fahigkeit zur emotionalen
Selbstregulation entsteht und ist Grundlage fiir die Kooperations- und
Konfliktfahigkeit, fir Toleranz und dartber hinaus Verantwortung fir sich
selbst und fir andere zu tbernehmen.

Emotional und sozial kompetente Kinder kdnnen ihre eigenen Geflihle
wahrnehmen, verbalisieren und diese entsprechend verarbeiten, sowie
mit belastenden Gefiihlen konstruktiv umgehen. Der respektvolle
Umgang mit anderem und solidarischem Handeln wird mdglich.

»2Alltags- und Spielsituationen geben den Kindern die Gelegenheit zum
Aushandeln von Regeln und zu einer Bearbeitung von Konflikten.*
(Bildungsrahmenplan, 2009)

Die Identitat — die einzigartige Personlichkeitsstruktur eines Menschen
entwickelt sich aus der Umwelt und aus dem Bild, das andere von uns
haben.

Das Selbstkonzept ist ein wichtiger Teil der Identitat und umfasst das
Selbstwertgefuhl, das Selbstvertrauen sowie die Selbstwahrnehmung.

Damit Kinder Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten aufbauen und
schwierige Situationen selbstandig bewaltigen kdnnen, braucht es die
Erfahrung des Angenommenseins, vielfaltige Beziehungen und eine
anregungsreiche Umwelt. Hierbei spielen die anderen Kinder und eine
angenehme Atmosphare eine wichtige Rolle. Dadurch kommt es zu einer
positiven Entwicklung des Selbstkonzeptes — das Kind erlebt sich als
einzigartig und wird ermutigt selbststandig die Welt zu erforschen und
sich neues Wissen anzueignen.



Unsere Lehrziele

Unser Ziel ist es die Kinder als soziales Wesen zu bestarken und sie in
ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung zu férdern.

Wir wollen den Kindern die Erfahrung ermdéglichen, sich in
Konfliktsituationen mit anderen Kindern auszuprobieren und selbst nach
Losungen und Bewaltigungsstrategien zu suchen.

Eine angenehme Atmosphare, welche Geborgenheit vermittelt, positive
Bestarkung und Vorbilder sollen den Kindern helfen ein gutes
Selbstkonzept zu entwickeln, sodass sich das Kind mit seiner
Personlichkeit als einzigartig erlebt.



Kinder erfahren unterschiedlich viele Wertesysteme in unserer
Gesellschaft und werden daher mit verschiedenen Handlungsnormen
konfrontiert. Deshalb ist es wichtig, die Wertesysteme, welche die Kinder
mitbringen, wahrzunehmen und zu akzeptieren. Den Kindern fallt es so
leichter, sich mit Werten und Normen anderer kritisch
auseinanderzusetzen. Dies bildet die Basis fir ein ethisches
Grundverstandnis.

Weiters ist wissenswert, dass Diversitaten, wie z. Bsp. Alter, Geschlecht,
Herkunft, etc. der Gruppe zu interessanten Auseinandersetzungen
fihren kdénnen. Die Kinder nehmen dies mit Interesse wahr. Fir uns als
padagogische Fachkrafte bedeutet dies, die Kinder darin zu unterstitzen
sich aktiv mit Vorurteilen und Diskriminierung auseinanderzusetzen.

In der Gruppe werden individuelle Bedurfnisse und Gruppenbediirfnisse
beriicksichtigt und Unterschiede wertgeschatzt sowie Begabungen
anerkannt. Dies tragt zu einem positiven Selbstwertgefiihl bei und die
Kinder entwickeln ein Zugehorigkeitsgefiihl und gewinnen an Sicherheit.

Es ist auch von grol3er Bedeutung, die Kinder in Entscheidungsprozesse
miteinzubeziehen, denn so kénnen sie wichtige Schltisselkompetenzen,
wie zum Beispiel eigene Interessen vertreten, Bewaltigungsstrategien fur
Konflikte finden etc. erwerben. Besonders essentiell ist daher, die Kinder
bei Partizipationsprozessen kindgerecht zu unterstitzen und fir die
Kinder tberschaubar zu prasentieren.



Kinder lernen am Modell, d.h. wir Gilben eine sehr grol3e Vorbildwirkung
auf sie aus. Dies wollen wir uns zu Nutze machen und den Kindern einen
respektvollen Umgang miteinander sowie eine gewaltfreie Konfliktldsung
vorleben.

Kultur hangt mit der Herkunft des Kindes zusammen — dies sind die
Wurzeln und geben Sicherheit und Orientierung. Wir versuchen daher
die Kinder im Ausleben der eigenen Kultur zu bestarken und das
Interesse anderer fremden Kulturen und anderen Glaubensvorstellungen
zu wecken. Fremdheit soll kein Grund zur Angst, sondern Anlass fir
Neugier sein.

Im taglichen Gruppenleben wird den Kindern erméglicht, Demokratie zu
erleben und sich aktiv einzubringen sowie an Entscheidungsprozessen
beteiligt zu sein.

Uns ist es ein Anliegen, den Kindern wertfrei zu vermitteln, dass es
unterschiedliche Familienformen und Wohnsituationen gibt.



~Sprache ist das wichtigste Medium zur Auseinandersetzung eines
Menschen mit seiner Welt: Sprache ist notwendig, um Gefiihle und
Eindriicke in Worte zu fassen und damit sich selbst und andere zu
verstehen.” (BRP, 3.3 Sprache und Kommunikation, S.14)

Die Sprache bildet die Grundlage um Bedirfnisse, Emotionen, Wissen
und Interessen auszudricken und soziale Beziehungen aufzubauen.
Dem Kind bieten sich viele Alltagssituationen in denen es die Erst- bzw.
Zweitsprache erarbeiten und differenzieren lernt. Der Erwachsene gilt als
ein wichtiges Vorbild fur das Kind zum Spracherwerb. Unzéahlige
Erfahrungen in der Bewegung férdern die Weiterentwicklung der
Sprachkompetenz erheblich.

Das Erlernen der Sprache beginnt mit der Geburt, dabei spielen
genetische und kognitive Voraussetzungen eine wesentliche Rolle. ,Die
Familiensprache verdient Wertschéatzung, da Sprache und ldentitat eng
zusammenhangen.” (BRP, S.14) In der sprachlichen Entwicklung erlangt
das Kind die Fahigkeit seine Handlungen zu begleiten und zu planen,
Informationen zu erfassen und diese in seinem Umfeld
weiterzuentwickeln.

Das Sprachverstandnis wird durch Worte, Mimik, Gestik und die
Sprachmelodie verdeutlicht und unterstitzt. Durch Anerkennung,
Motivation und kommentieren der Alltagssituationen wird beim Kind die
Sprechfreude und der Fortschritt des Kommunikationsverhaltens
gefordert. Ein wesentliches Element in der Sprachentwicklung stellt
,Literacy“ dar. Darunter versteht man frihe und vielfaltige Begegnungen
mit Buch-, Medien-, Erzahl- und Schriftkultur. Infolgedessen und
erganzend mit vielfaltig gesammelten Erfahrungen entwickeln Kinder
Interesse am Lesen- und Schreiben lernen.



Wir als padagogische Mitarbeiter sehen uns als Sprachvorbild und
wollen die Gesprachskultur in der Gruppe fordern, indem man z.B.
den anderen ausreden lasst, zwischen Sprechen und Zuhdren eine
Wechselwirkung schafft, Fragen und Antworten Raum gibt, die
individuellen Entwicklungsstande wertschatzt und akzeptiert.

Durch verschiedene Angebote lernen die Kinder sich selber
einzubringen und ihren Wortschatz zu erweitern, z.B. durch
sprachliche Begleitung von Handlungen, Rollenspiele, in der Gruppe
erzahlen und berichten kdnnen, Einzelgesprache mit Erwachsenen
oder Kindern fihren und somit in Dialog zu treten.

Es ist uns ein Anliegen den Kindern die Option zu geben ihre
Winsche, Bedirfnisse und ldeen dem Entwicklungsstand
entsprechend verbal, nonverbal und paraverbal Ausdruck zu
verleihen.

Wir mochten bei den Kindern die Freude am Sprechen und
Nacherzahlen wecken und ihnen durch verschiedene Angebote
Mdoglichkeiten zum Erzéhlen bieten.

Durch die sprachliche Auseinandersetzung mit Konflikten erlernen die
Kinder eine altersadaquate Konfliktkultur und tiben
Kompromissbereitschatft.

Mit Hilfe eines breitgefacherten Impulsangebotes und die vorbereitete
Umgebung bekommen die Kinder Uber die Sprechlust Zugang zur
Literatur- und Medienwelt.



,Ohne Wahrnehmung keine Bewegung, ohne Bewegung keine
Wahrnehmung® (Victor von Weizack)

Kinder verfligen Uber einen natirlichen Bewegungsdrang, sie erforschen
und erobern dadurch ihre Umwelt, testen ihre Starken und Schwachen,
setzten sich durch die Bewegung mit sich selbst, mit anderen, mit
raumlichen und materiellen Gegebenheiten ihrer Umwelt auseinander
und stellen sich selbst neue Herausforderungen.

,Bewegung ist eine fundamentale Handlungs- und Ausdrucksform von
Kindern. Ihr kommt eine Schlisselfunktion im Rahmen der Entwicklung
kognitiver, emotionaler, sozialer und kommunikativer Fahigkeiten zu®
(BildungsRahmenPlan, 2009)

Durch die Bewegung nehmen Kinder vielfaltigste Sinneseindriicke wabhr,
welche sie mit bereits bekanntem Wissen verkntpfen. Dadurch lernen
Kinder sich im Raum zu orientieren, sich selbst durch die Bewegung
auszudrtcken und zu gestalten, als Voraussetzung fur strukturiertes
Handeln und Denken.

,Sie entwickeln ein Kdrperschema, indem sie die Ausmale und Grenzen
ihres Korpers sowie dessen Lage im Raum erfahren und eigene
korperbezogene Bedurfnisse wahrnehmen.“ (BildungsRahmenPlan,
2009)

Demzufolge gelingt es Kindern eine exakte Bewegung zu planen und
diese auszuftihren.

Geschicklichkeit und Ausdauer wird ebenfalls durch die Bewegung
differenziert, sowie ihr Koordinationsvermdgen und ihre raumliche
Vorstellungskraft wird kontinuierlich weiterentwickelt.



Unsere Lehrziele

Unser Ziel ist es den Kindern gentigend Bewegungsanlasse anzubieten,
sodass sie die Chance haben, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
eigenstandig zu entwickeln, ihre Starken und Schwachen
herauszufinden, und kontinuierlich die eigenen Fortschritte zu
beobachten um sich neuen, schwierigeren Herausforderungen zu
stellen.

Ein weiteres Ziel ist es, die Kinder zu motivieren und Anregungen zu
geben. Unterstutzend wirkt dabei ansprechendes Material, ausreichend
Zeit und eine vorbereitende geschutzte Umgebung, in der sich Kinder
entfalten konnen.

Damit sie sich an Neues wagen und eigene Erfahrungen sammeln,
geben wir ihnen unser Vertrauen.



"Die asthetische Bildung als Teil der elementaren Bildung geht davon
aus, dass das Denken in Bildern die Grundlage flr Prozesse des
kreativen Gestaltens und Ausgestaltens darstellt!"

(Bildungsrahmenplan 2008)

Asthetische Wahrnehmung basiert auf die sinnlichen Eindriicke, welche
die Kinder auf subjektiver Weise verarbeiten und ausiben.

In kreativen Prozessen versuchen Kinder, ihre Wahrnehmung,
Vorstellung und Intuition einen Sinn und eine Bedeutung zuzuschreiben
und bringen so ihre Sicht der Wirklichkeit zum Ausdruck.

Kunst und Kultur fliel3t in allen Bereichen des Lebens (Alltag, Brauche,
Traditionen) als auch in kulturellen Produkten und Werken (Malerei,
Tanz, Theater, Architektur, Musik, Bildhauerei, Medien) als verschiedene
Bereiche ein.

AulRerdem besitzen Kinder den Drang, sich mit verschiedenen
kiinstlerischen Werken und Materialien auseinander zu setzen und
erleben dabei, dass unterschiedliche Emotionen angesprochen werden.



Unser Ziel ist es, dass sich unsere Kinder durch das Gestalten mit ihren
eigenen Fragen, Gedanken und Gefiihlen auseinandersetzen kbnnen
und dabei einen Selbstfindungsprozess erleben.

Ebenso mdchten wir den Kindern die Moéglichkeit geben, sich mit
verschiedenen Materialien mit unterschiedlicher Beschaffenheit und
Form auseinander setzen zu kdnnen sowie die Verwendung
unterschiedlicher Werkzeuge kennen zu lernen.

Durch unsere Offenheit, Flexibilitat und unserem sensiblen Umgang
sollen die Kinder die Chance haben, sich ganzheitlich und mit allen
Sinnen dem kreativen Gestalten zu widmen.

Aulerdem wollen wir deutlich machen, dass der Aktion beim kreativen
Gestalten mehr Bedeutung zugeschrieben wird als dem schlussendlich
fertigen Ergebnis.



,Grundlegende naturwissenschaftlich-technische sowie mathematische
Kompetenzen zahlen zu den wichtigsten Handlungskompetenzen fur
lebenslanges Lernen® (Bildungsrahmenplan, 2009)

Kinder besitzen von Geburt an ein hohes Mal3 an Interesse und
Motivation naturwissenschaftliche, mathematische und technische
Phanomene zu durchschauen, zu erforschen und mit bereits
vorhandenem Wissen zu verknipfen. Die intrinsische Motivation, das
,2Jrsachen- Wirkungsprinzip“ zu erforschen halt ein Lebenlang.

Im Bildungsbereich Natur und Technik werden die Kinder adaquat mit
sich selbst, mit inrer Umgebung konfrontiert und eignen sich dadurch
selbststandig neues Wissen an. Ebenso lernen Kinder dabei
Zusammenhange zu erfassen, Problemlésungsstrategien zu erproben
und anzuwenden, Erfahrungen zu sammeln, eigene Meinungen zu
aufRern und vor allem Verantwortung tber sich selbst, der Gruppe und
der Natur zu Ubernehmen.

Neugier und Faszination, sind die Motoren kindlicher
Auseinandersetzung mit Natur und Technik, denn nur so erleben und
erfassen sie diese mit allen Sinnen.

,Dadurch entwickeln Kinder ein sachbezogenes Arbeitsverhalten,
erlernen den Umgang mit verschiedenen Werkzeugen sowie die
bewusste Planung von mdglichen Vorgehensweisen und
Arbeitsschritten® (Bildungsrahmenplan, 2009)



Unsere Lehrziele

Unser Ziel ist es den Kindern selbststandiges Handeln und eigene
Denkprozesse zu ermdglichen. Unterstiutzt werden Kinder indem sie
ausreichend Zeit, ansprechendes Material vorfinden und sich in einer
angenehmen Umgebung befinden.

Ebenso wollen wir den Kindern die Méglichkeit geben ihre eigenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entdecken und diese in neuen
Situationen auszuprobieren und anzuwenden.

Vielfaltige Lernprozesse durch das mathematische, logische Verstandnis
wollen wir den Kindern bieten, sodass sie ihre Ideen verwirklichen
kénnen um Neues zu erfinden und eigene Werke zu erproben.



Die Rolle als neues Kindergartenkind bringt viele Veranderungen mit. Es
gibt andere Bezugspersonen und neue Umgebungen. Wir bereiten die
Krippenkinder im letzten Jahr vor dem Eintritt in den Kindergarten gezielt
auf den Ubertritt vor — mit Besuchen im Kindergarten tber einen
langeren Zeitraum. Die Kinder kommen abwechselnd mit einer
Betreuerin aus der Krippe wahrend des Freispieles zu uns in die Gruppe.
Dabei wird bereits die Einteilung berticksichtigt und das Kind besucht
,seine” kunftige Gruppe. So haben wir ausreichend Zeit, das neue Kind
an die bestehende Gruppe heranzufiihren und einzugewthnen.

Im Herbst findet jedes Kind seinen Platz in der Garderobe, welcher das
ganze Jahr Uber derselbe bleibt.

In der ersten Zeit soll das Kind von einer vertrauten Person (Mama,
Papa, Oma...) in den Kindergarten begleitet werden. Oftmals nehmen die
Kinder in dieser Anfangszeit auch ihr Lieblingskuscheltier mit, um
zusatzliche Sicherheit und Geborgenheit zu spiren. Die Anwesenheit
eines Elternteiles ist fur das Kind sehr wichtig, ebenso kann so zwischen
der padagogischen Fachkraft und den Eltern der Kontakt aufgebaut
werden. Das Kind soll informiert werden, wenn seine Bezugsperson den
Raum bzw. den Kindergarten verlasst. Ganz wichtig ist es dabei, das
Kind in seinen Geflihlen ernst zu nehmen und Trost zu spenden. Durch
verschiedene Rituale (winken beim Fenster, gemeinsame Suche eines
Spieles...) kann der Abschied von der Bezugsperson erleichtert werden.

Wichtig fir einen guten Start ist die Zusammenarbeit mit den Eltern — sie
sollen in ihren Angsten und Sorgen ernst genommen werden.



6. Prozessqualitat

6.1 Umsetzung der Bildungsbereiche — Bedurfnisse der

Altersgruppen

6.1.1. Emotionen und soziale Beziehungen

Worauf legen wir Wert?

o Konfliktsituationen besprechen, Lésungsmaoglichkeiten selbststandig
finden

e Selbstwertgeftihl starken, in dem die eigenen Starken geférdert
werden

e positive Bestarkung

e Motivation

e Umgang mit negativen Emotionen (beim Spielen verlieren etc.)

e Frustrationstoleranz

e Einflhlsam sein dem anderen gegenuber

e Erkennen von Mimik und Gestik als Geflhlsausdruck

e Vorbildfunktion fir respektvollen Umgang miteinander

e Personlichkeits- und Herzensbildung

o beim Trosten
o Begruf3en

o Helfen

o Rollenspielen

Die verschiedenen Bildungsbereiche bieten weitere Méglichkeiten der
Auseinandersetzung von Emotionen mithilfe von Bildern, Musik,
Geschichten usw.



Methodische Umsetzung im Kindergarten

Raumgestaltung und -nutzung

Kuschelecke als Riickzugsort
Haus mit grol3en Legosteinen und Decken
Puppenecke, Bauecke, Autoteppich uvm.

Materialangebote — Impulse

Gemeinschatft erleben — bei der gemeinsamen Jause, in der
Morgenrunde

Geregelter Tagesablauf, sich wiederholende Rituale
Mitsprache und Mitgestaltung beim Tagesablauf
Morgenrunde

Vorbereitung und Mitgestaltung von Feiern und Festen
Gefiihle zeigen durfen

Gemeinschaftscollagen

Rollenspiele

gegenseitige Hilfestellung

den Kindern durch altersgerechte Aufgaben Erfolgserlebnisse
ermaoglichen

6.1.2. Ethik und Gesellschaft

Worauf legen wir Wert?

Verstandnis fur besondere Bedurfnisse und Situationen der einzelnen
Kinder in der Gruppe wecken

sensibel machen fur den Umgang mit Kindern mit besonderen
Bedurfnissen

iIm Zusammenleben mit Alt und Jung lernen die Kinder
Rucksichtnahme (Altersheim bzw. Krippenkinder)

Einlben demokratischen Verhaltens



Methodische Umsetzung im Kindergarten

Raumgestaltung und — nutzung

Rahmenbedingungen flr Integrationskinder schaffen (Wickeltisch,
barrierefrei...)

Materialangebote — Impulse

religiose Erzahlungen, Legenden, Bilderbiicher
Morgenrunde

gemeinsame Feste gestalten

Besuche und Kontakt zum Altersheim
Gesellschaftsspiele

Gesprache Uber aktuelle Themen

6.1.3. Sprache und Kommunikation

Worauf legen wir Wert?

Forderung der Sprechfreudigkeit bzw. Sprachverstandnis als
Starkung des Selbstbewusstseins.

Gepflegte Umgangssprache im Kindergartenalltag.

Sprache als Ausdrucks- und Verstandigungsmittel im Alltag:
Winsche, Gefiihle und Bedurfnisse in Worte fassen.

Erweiterung und Festigung des Wortschatzes durch beschreiben,
erklaren, erzahlen, ...

Ganzheitliche Sprachférderung mit allen Sinnen durch Musik,
Rhythmus und Bewegung.

Gespréachskultur fordern durch Zuhéren und ausreden lassen, richtige
Wahl der Worte, des Tones und der passenden Lautstarke.
Konfliktkultur lernen durch gemeinsames erarbeiten von Lésungen
(Empathie zeigen, den anderen verstehen lernen).



Methodische Umsetzung im Kindergarten

Raumgestaltung und — nutzung

Leseecke
Puppenecke usw.
Autoteppich

Materialangebote — Impulse

Geschichten, Marchen, Bilderbiicher, Gesprache

Fingerspiele, Reime, Ratsel

Morgenrunde

tagliche Begriufung und Verabschiedung

Rollenspiele und Kasperltheater

Lieder, Kreisspiele

Bewegungsgeschichten

Sprachliche Forderung findet in allen Bildungsbereichen statt — erfolgt
also ganzheitlich und wird mit allen Sinnen wahrgenommen.

6.1.4. Beweqgung und Gesundheit

Bewequnq

Worauf legen wir Wert?

Den naturlichen Bewegungsdrang der Kinder ausreichend
befriedigen.

Ganzkorpererfahrung, spuren des eigenen Korpers und Freude an
der Bewegung erleben.

Fundamentale Grundbewegungsarten festigen und steuern lernen.
Schulung des Gleichgewichtssinnes (Balancieren),
Korperbeherrschung lernen, (Reaktion, Kraftdosierung) und
Kdrperspannung aufbauen.

Kontinuierliche Forderung der gesamten Motorik:

Grobmotorische Bewegungsablaufe festigen, feinmotorische
Tatigkeiten tiben, Finger- und Handgeschicklichkeit ausbilden und
sensomotorische Koordination lernen.



Rhythmus, Tempo und Dynamik von Bewegungsablaufen
koordinieren und variieren.

Gesundheit

Worauf legen wir Wert?

Bedtrfnisse des Korpers kennen, beachten und ausdriicken kénnen.
Wissensvermittlung tGber die Gesunderhaltung des eigenen Kérpers:
Korperpflege, Zahngesundheit, Sonnenschutz, gesunde Erndahrung
und die Wichtigkeit vom regelmafRigen Trinken.

Angstpravention gegeniber Arzten, Zahnarzt und Krankenhaus.
Bewusstsein Uber lebensgefahrliche Vergiftungen:

Medikamente, verschiedene Beeren und Pilze, Putzmittel.

Richtiges Verhalten bei Notfallen und Verletzungen.

Bewegung in freier Natur.

Methodische Umsetzung im Kindergarten

Raumagestaltung und — nutzung

Bewegungsraum, Terrasse, Garten, Natur, Spielplatz am See,
FulRballplatz, Tennisplatz, Rodelwiese

Materialangebote — Impulse

Bewegungsbaustellen

regelméalige Turneinheiten

Freies Spiel im Garten

Zahnprophylaxe

Wassertankstelle

tagliche Hygiene (nach dem WC — Besuch Hande waschen...)
Geschmackssinnestibungen

Gemeinsames Zubereiten von Kressebroten u.a.

Gesprache



6.1.5. Asthetik und Gestaltung

Worauf legen wir Wert?

Kinder lernen die Welt zu verstehen und kennen, in dem sie bauen,
malen, formen. Sie dricken in Bildern und Objekten ihre Gefiihle und
Gedanken aus.

Sie bekommen sowohl Material als aus Zeit von uns, um den
sachgerechten Umgang mit verschiedenem Material zu erfahren und
zu lernen.

Wir unterstitzen die Kinder, sich mit verschiedenen Materialien
auseinander zu setzen.

Kinder sollen ihre eigenen Ideen entwickeln und verwirklichen — wir
bieten dabei nur Hilfestellung, wenn notig.

Es gibt sowohl angeleitete, gemeinsame Arbeiten als auch freie
Arbeiten (im Freispiel).

Methodische Umsetzung im Kindergarten

Raumgestaltung und -nutzung

Wir bieten im Gruppenraum die Maltafel, den Maltisch, die
Magnettafel, die Kreidetafel, Legematerialien u.a. An, welche kreative
Impulse ermdglichen.

Fertige ,Werkstlcke“ 0.a. konnen im Gruppenraum aufgestellt
werden.

Materialangebote — Impulse

tagliche Nutzung des Bastel- bzw. Maltisches wéhrend des Freispiels
vielfaltige Materialien anbieten — Farben, Knete, Papier,
Naturmaterialien...

Experimente
Legematerialien
Sand



e Die ndhere und weitere Umgebung des Kindergartens kennenlernen.

e Arbeitsvorgange des taglichen Lebens beobachten und selbst
mitwirken.

e Die natlrliche Neugierde der Kinder an Zahlen, Natur, Technik,
physikalischen Vorgangen anzuregen und zu férdern.

e Erste Einblicke in Naturvorgange.

e Umwelt und Natur muss geschutzt werden.

e Sachgerechter Umgang mit Materialien und Arbeitsgeraten.

e Einblicke in physikalische Vorgange erhalten.

e Erstes mathematisches Verstandnis wecken.

e Erfassen von mathematischen Gesetzmaligkeiten (Mengen, Langen,
raumliche Beziehungen, Zahlwort und Ziffer).

e Einfache technische Zusammenhénge durchschaubar und begreifbar
machen.

e Offentliche Einrichtungen und ihre Funktionen und das
Zusammenwirken der Institutionen kennenlernen.

¢ Richtiges Verhalten im Stral3enverkehr.

¢ Richtiger Umgang mit Medien und ihre Vielfalt an
Verwendungsmaoglichkeiten kennenlernen.

e Die raumlichen und zeitlichen Gegebenheiten und die vorbereitete
Umgebung der verschiedenen Angebote ist Grundvoraussetzung fur
die individuelle Auseinandersetzung mit Natur und Technik.

e Wir schaffen eine Atmosphéare der Neugierde und des Entdecken-
Wollens und gewahrleisten eine vielseitig ausgestattete Lernumwelt.

Unsere Raumlichkeiten, der Garderobenbereich, die Gruppenraume, der
Essbereich, der Waschbereich, die Terrasse und der Garten
ermdglichen vielfaltige Impulse und deren Umsetzung.



Materialangebote - Impulse

Verschiedenen Materialien stehen den Kindern zur Verfligung, die
Anregungen und Hilfen ermdglichen.

Mal-, Bastel- und Werkbereich > Papier, Schere, Wolle, Klebstoff,
Klebeband, wertlose Materialien, Naturmaterialien, Farben, ...

Schittspiele, Pinzettengriff-Ubungen, etc. als Angebot zur Ubung des
taglichen Lebens

Diverse Spiele mit Formen, Zahlen

Sanduhren, Waage, Lupen, Fernrohr, Kaleidoskope

Zaubersand, Sandspiele

Konstruktionsspiele zum Experimentieren

Zahlenland als Vorschulprogramm

Spielgerate im Garten

Spaziergange in den verschiedenen Jahreszeiten



Die Beobachtung bedeutet fur uns padagogische Mitarbeiter das
Beachten der Individualitat und nicht ein defizitorientiertes Beobachten
von Schwéachen oder Verhaltensauffalligkeiten eines Kindes.

Durch die Beobachtung gelingt es uns das Interesse der Kinder, ihre
Starken und Fahigkeiten bewusst wahrzunehmen und daraus
resultierend unsere Planung aufzubauen.

Zwischen Beobachtung, Planung und Reflexion besteht immer eine
Wechselwirkung.

Die Beobachtung bildet das Grundwerkzeug flr die Professionalitat des
Teams und fir fundierte Elterngesprache.

Unsere Planung orientiert sich hauptsachlich am Jahreskreislauf, den
Bedirfnissen der Kinder und spielgelt unsere konkrete Arbeit wieder.

Gerade das Spiel ist das Fundament und die Hauptlernform in der
kindlichen Entwicklung. Im taglichen Spiel kdnnen die Kinder eigene
Interessen, Talente und Erfahrungen sammeln und weiterentwickeln

Die Dokumentation ist flr uns padagogische Mitarbeiter wie ein Kreislauf
zu sehen und wird individuell in jedem Team unterschiedlich
gehandhabt.

Durch kontinuierliches Beobachten sowie Reflektieren und das Beachten
daraus resultierender Erkenntnisse wird eine Kind orientierte Planung
maglich.

Die Planung orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder und spiegelt
unsere konkrete Arbeit wider.

Situationsorientiertes Planen steht ins unserem Haus an oberster
Prioritat.



Die Reflexion sehen wir padagogische Mitarbeiter als Teil unserer
Planung, deren Ergebnisse immer wieder in die nachste schriftliche
Planung mit einflie3en.

Durch das bewusste Reflektieren unserer Planung und Durchflihrung ist
es uns maoglich, Verbesserungen herauszufinden um es fur die Kinder
ansprechender zu gestalten.

,Die Reflexion umfasst unter anderem auch die Rahmenbedingungen fir
Bildungsprozesse

in Bezug auf Raume, Atmosphare des Vertrauens, Tagesstruktur und
notwendige Flexibilitat, Zeit und Mul3e, freies Spiel, Spielmaterialien,
Bildungsmittel, Bildungsangebote sowie die Sozialformen® (Leitfaden zur
Planung der padagogischen Arbeit in Kinderbetreuungseinrichtungen)

Transitionen sind Verdnderungen, welche mit dem Wechsel vom
Elternhaus in die Kinderkrippe, von der Kinderkrippe in den Kindergarten
bzw. vom Kindergarten in die Schule gemeint sind und bewaltigt werden
missen. Verdnderungen bedeuten immer eine Herausforderung des
einzelnen und sind dadurch stark mit Emotionen verbunden. Die
Aufgabe der Padagoginnen besteht darin, diese Ubergange professionell
zu begleiten, so konnen Ubergange gut bewaltigt werden und wirken
sich positiv auf die weitere Entwicklung des Kindes aus.

Wichtig erscheint uns, dass das Kind die Krippe bzw. den Kindergarten
regelmallig besucht - sonst gelingt die Eingewdhnung nur bedingt.
Ebenso verliert das Kind den Anschluss an Gruppenaktivitaten.



Die Rolle als neues Kindergartenkind bringt viele Veranderungen mit
sich. Es gibt andere Bezugspersonen und neue Umgebungen. Wir
bereiten die Krippenkinder im letzten Jahr vor dem Eintritt in den
Kindergarten gezielt auf den Ubertritt vor — mit Besuchen im
Kindergarten tber einen langeren Zeitraum. Der Garten wird von allen
Kindern gemeinsam genutzt und die Kinder kennen dadurch das
padagogische Fachpersonal bereits von klein auf. Durch die
Alterserweiterung der Krippe nach oben kommt es wahrend des Jahres
bereits zu konstanten Begegnungen mit Kindergartenkindern.

Dieser Ubergang bietet erneut viel an Emotionen — das ehemalige
Kindergartenkind wird nun zum Schdler. Es herrscht Vorfreude, Stolz
aber auch Unsicherheit und Angst. Durch positive friihere Erfahrungen
beim Ubergang vom Elternhaus in die Krippe bzw. von der Krippe in den
Kindergarten fallt es den Kindern leichter, diese neuerliche
Herausforderung mit dem Schuleintritt zu bewaltigen. Die Schuler der 1.
Klasse kommen im Frihsommer in den Kindergarten und présentieren
ihr bereits erworbenes Konnen im Rahmen des ,Vorleseprojektes®. Fur
die kinftigen Erstklassler veranstalten die Schuler der 4. Klasse einen
Schnuppertag — in verschiedenen Stationen wird vorgelesen, gebastelt
und geturnt. So bekommen die kinftigen Volksschtler bereits einen
ersten Eindruck des Alltages in der Schule.

Die Betreuung von Kindergartenkindern und Schulkindern in den
Sommer-, Herbst- und Semesterferien und an schulfreien Tagen findet
im Kindergarten statt.

Etliche unserer Kindergartenkinder besuchen am Nachmittag den
alterserweiterten Hort. Meist sind es dieselben Kinder, welche dann
wéahrend ihrer Volksschulzeit den Kinderhort besuchen.
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7.Projekte des heurigen Kindergartenjahres

7.1 ..Von Anfang an im Gleichgewicht*

Das Gleichgewicht ist wie das Salz in der Suppe!

Neben dem taktilen und propriozeptischen Sinn zahlt der
Gleichgewichtssinn zu den Basissinnen und ist grundlegend wichtig fur
das Lernen.

7.2 Bunte Jause

Aus Erfahrung wissen wir: ,Alles, was Kinder selbst zubereiten durfen,
schmeckt auch!” und hat einen wesentlich h6heren
Aufforderungscharakter, wenn Kinder eigenstandig mitarbeiten dirfen.

Durch dieses Projekt wollen wir den Kindern den Umgang mit
Lebensmitteln, die Vielfaltigkeit der Zubereitung sowie das bewusste
Verkosten unserer selbstgemachten und gesunden Jause naherbringen.

Abwechslungsreiche und gesunde Erndhrung und die daraus
resultierenden positiven Veranderungen im Essverhalten der Kinder sind
uns ein Anliegen. Die Bunte Jause findet einmal im Monat statt und wird
gruppenubergreifend gemeinsam mit einer Padagogin und einer
Assistentin zubereitet.

7.3 Zusammenarbeit mit dem Altersheim

Neben den gemeinsamen Festen und Feiern von Kindergarten und
Altersheim (Erntedank, Sankt Martin, Fasching) sowie der
Gymnastikstunde mit Claudia, setzen wir zu unseren verschiedenen
Themen des Jahreskreislaufes immer wieder gemeinsame Angebote
und Aktivitdten. Es wird gemeinsam mit Alt und Jung gesungen,
gebastelt und vorgelesen.



Der Wald und Wiesentag ist mittlerweile ein fester Bestandteil unserer
Einrichtung. Einmal im Monat gehen wir zusammen mit allen 3 Gruppen
in den Wald oder auf Felder, wo Kinder vor neuen Herausforderungen
stehen. Dazu bendétigen Kinder andere Fahigkeiten und Fertigkeiten als
in unserem ,geschitzten Rahmen im Kindergarten.

Unebene Wege mit Wurzeln oder herabhangende Aste, sowie Laub oder
Stocke am Boden erfordern Achtsamkeit und Gleichgewicht. Kinder im
Wald haben vielseitige Bewegungsmaoglichkeiten und konnen ,lernen®
ihre Bewegungen gut zu kontrollieren.

Sie lernen vor allem Verantwortung fir sich, die Natur und ihr soziales
Miteinander zu tbernehmen.

Unser Bildungsziel ist es die Fantasie und Kreativitat der Kinder
anzuregen, kreativ und erfinderisch mit Naturmaterialien zu werden,
denn Kinder im Kindergartenalter lernen nachhaltig Gber ihre Sinne und
erleben daher eine ganzheitliche Férderung in der Natur.

Um unser Ziel erreichen zu kdnnen ist es unsere Hauptaufgabe genug
Zeit fur freies Spiel in der Natur einzuplanen, die Kinder ihre eigenen
Erfahrungen machen zu lassen und ihnen die Chance zu geben
eigenstandig und durch intrinsische Motivation bauen und kreieren zu
beginnen.

Wie padagogische Mitarbeiterinnen sehen uns als Spielbegleiter und
treten in die Rolle der Beobachterin, denn Kinder zeigen uns, dass sie in
der Natur ,Kind“ sein wollen.
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8. Zusammenarbeit und Kommunikation

8.1. Eltern

Wir freuen uns uber

e Gegenseitige wohlwollende Offenheit im Umgang miteinander

e konstruktive Kritik

e Ehrliche Auseinandersetzung miteinander

e Geben und Nehmen auf einer partnerschatftlichen Basis

e Anregungen im taglichen Zusammenleben

e Positive Ruckmeldungen als Zeichen der Wertschatzung unserer
Arbeit mit den Kindern

Wir bieten und bemuiuhen uns um

e regelmalige und kontinuierliche Kontaktaufnahme
e Zeit und Bereitschaft fur tagliche Tur- und Angelgesprache
e Ausfuhrliche Eltern- bzw. Entwicklungsgesprache
e Den Eltern ausfihrliche Rickmeldungen zum Verhalten des Kindes in
der Gruppe zu geben.
e Ein offenes Ohr flr Probleme und Fragen der Eltern zu haben.
e Eltern als Erziehungspartner zu sehen.
e Elternbriefe
e Elternabende
Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein wichtiger Teil in der
padagogischen Arbeit. Uns geht es hier um die Begegnung auf
Augenhohe, die Offenheit, das Vertrauen und vor allem um die
Zusammenarbeit der gemeinsamen Aufgabe:

das Kindeswohl zu wahren, Kindern gute Entwicklungsbedingungen zu
schaffen sowie ihnen die beste Erziehung, Betreuung und Bildung zu
bieten.



Die Eltern sind die Experten fir die Lebensgeschichte ihres Kindes, fur
die Winsche und Bedurfnisse. Aufgrund dessen ist ein regelmafiger
Austausch zw. Eltern und padagogischen Mitarbeitern unumganglich.

Uns erscheint es wichtig, dass jede Padagogin im Sinne der Konzeption
arbeitet, aber dennoch ihren eigenen Arbeitsstil entwickelt. Der tagliche
Austausch gehort zu unserer Teamkultur und ist die Basis fiir unser
Arbeitsklima. Wir sind offen und tolerant und respektieren
unterschiedliche Meinungen.

Wir im Kindergarten arbeiten nicht im offenen Konzept, aber es ist uns
sehr wichtig, Feste, Feiern und andere Aktivitditen gemeinsam zu
erleben. Diese enge Zusammenarbeit wird sichtbar durch:

e Gleiche Werkarbeiten — Ideen werden besprochen und in allen drei
Gruppen umgesetzt

e Gemeinsame Ausfliige

e Die gemeinsame Gestaltung und Organisation der einzelnen Feiern
(Ausnahme: die gruppeninternen Geburtstagsfeiern)

Es finden regelméafige Dienstbesprechungen der Padagoginnen und der
Assistentin statt, in welcher wir uns mit padagogischen Themen
auseinandersetzen. Zu Wochenbeginn gibt es immer ein ,Jour fixe, in
welchem wir kurz Gber bevorstehende Feste, Werkarbeiten oder
beispielsweise Termine (Reihenuntersuchung, Zahnprophylaxe, Turnen
mit den Heimbewohnern uvm.) sprechen und uns austauschen.



Die Gemeindezeitung ,Hoangascht* erscheint monatlich in unserer
Region (Achenkirch — Maurach/ Pertisau — Steinberg — Wiesing). Wir
bemihen uns, so oft wie moéglich in dieser Zeitung einen Kurzbericht und
Fotos von Festen, Feiern bzw. dem Kindergartenalltag zu schreiben und
so dem Leser einen Einblick Gber unsere Arbeit zu vermitteln.

Unser Blrgermeister hat immer ein offenes Ohr fur uns und regelmafige
monatliche Besprechungen mit den Leiterinnen der drei Einrichtungen
sowie der Direktorin der Volksschule zeugen vom Interesse seitens der
Gemeindeflhrung an einer guten Zusammenarbeit.

Die Einrichtungen Krippe, Kindergarten und Hort sind unter einem Dach
vereint und durch das gemeinsame Konzept der Arche Achenkirch
konnen wir den Eltern nun tber einen Zeitraum von 10 Jahren die
Mdoglichkeit einer kontinuierlichen und konzeptionell aufeinander
abgestimmten Betreuung der Kinder bieten. Wir haben die
Alterserweiterung in der Krippe nach oben und die Alterserweiterung im
Hort nach unten und so sind wir in der Betreuung der Kinder recht
flexibel. Fur die Eltern wird es wesentlich leichter, Beruf und Familie zu
vereinen und zu koordinieren.

Es gibt eine enge Zusammenarbeit zwischen den Leiterinnen der
einzelnen Abteilungen — so werden Feste, Feiern sowie die
Hausordnung aufeinander abgestimmit.

Der Ubergang von Krippe in den Kindergarten wird allein dadurch
erleichtert, dass wir beispielsweise den Garten immer gemeinsam
nutzen und die Kinder die Padagoginnen von klein auf bereits kennen.
Ebenso werden Raumlichkeiten von allen Kindern gleichermalRen
genutzt und sind den Kindern somit, egal welchen Alters vertraut und
bekannt.



Die Betreuung in den Sommerferien bzw. Herbst- und Semesterferien
und an schulfreien Tagen findet fur Kindergarten- und Schulkinder
gemeinsam statt — auch hier ist es uns wichtig, dass wir das
Spielangebot den Altersgruppen entsprechend anbieten.

Fur die Kinder vor dem Schuleintritt veranstalten die Schiler der 4.
Klasse der Volksschule kurz vor den Sommerferien einen Schnuppertag
— in verschiedenen Stationen wird den Kindern vorgelesen, mit ihnen
gebastelt und geturnt. Die kiinftigen Volksschuler erhalten einen
Eindruck des Alltages in der Schule und lernen die Raumlichkeiten des
Hauses auf spielerische Weise kennen.

Mehrmals im Jahr haben wir die Méglichkeit, mit den Kindern einige
Stunden in der Bicherei der Schule zu verbringen. Dabei kbnnen die
Kinder ihre Interessen erweitern.

Gern besuchen wir die Bewohner des Altersheimes ,Haus am
Annakircherl® und gerade unsere Feste im Jahreskreis bieten dazu
ausreichend Gelegenheit. Wir wissen, wie wichtig der Kontakt zwischen
Alt und Jung fur ein gesundes Sozialverhalten ist und freuen uns
natUrlich auch tGber jeden Besuch aus dem Altersheim bei uns im
Kindergarten.

Ein Bedurfnis ist es uns, zu den verschiedensten Themen regelméafige
Angebote und Aktivitdten im Altenwohnheim gemeinsam mit den Kindern
zu setzen — siehe auch Projekte im heurigen Kindergartenjahr - 7.3

Kinder verlieren so ihre Scheu vor den alteren Menschen und umgekehrt
erwacht so mancher Lebensgeist in einem Heimbewohner wieder, wenn
er in der Kindergruppe integriert wird.

Eine liebgewonnene Tradition ist es auch, jedem Heimbewohner zum
Geburtstag mit einem Fingerspiel, einem Lied und einem
Herzenswunsch zu gratulieren.



8.8. Systempartner

Gemeinde Achenkirch

Land Tirol mit der Abteilung Bildung

Padagogische Fachberaterin fur Integration der BH Schwaz
Kinder- und Jugendhilfe

Heilpadagogische Familien

Verein Eule

Therapeutinnen (Ergo- und Logopadinnen des Bezirkes)
Landessanitatsdirektion

BH Schwaz - Amtsarztin

Logopéadin der BH Schwaz

Hausarzt

Fachéarzte (z. Bsp. Augenarzt)

Haus am Annakircherl

SV — Group mit der Kiiche des Altersheimes
Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik




8.9. Netzwerkpartner

Bustransporte Ledermair
Volksschule Achenkirch

Pfarre Achenkirch

Gemeindearbeiter des Bauhofes bzw. der Volksschule
Hausmeister des Altersheimes
Raiba Achenkirch

Sparkasse Achenkirch
Dorfgemeinschaft

Forster/ Waldaufseher
Blaulichtorganisationen wie Feuerwehr und Rettung
Polizei Achenkirch

Backerei Adler

Tennisverein

Skischule Bul3lehner

Kinderhotel Hlebaina

Kinderhotel Buchau

Kindergarten der Nachbargemeinden
Bauerinnen des Dorfes

OAMTC

Fotograf

Zauberer

Kasperltheater

Achenseeschiffahrt

Achenseebahn




8.10. Kooperationspartner

Mit folgenden Einrichtungen arbeiten wird in unterschiedlichem Ausmal3
zusammen. Jene Einrichtungen sind notwendig damit der Betrieb in der
Kinderbetreuungseinrichtung ,Die Arche” funktioniert.

Bildungslehranstalt fir
Elementarpadagogik
(BAFEP)

Gemeinde
Achenkirch

Kinderbetreuung-
Einrichtung
,Die Arche

Jugendwohlfahrt
Land Tirol

Abteilung

Kinderkrippe

. Bildun
Kindergarten )

Hort

Sozialpadagogisc Kiiche des
he Familienhilfe Altenwohnheims

Padagogische
Friahforderin




9. Personalmanagement

9.1. Stellenprofil

Jede Mitarbeiterin des Kindergartens ist verpflichtet, die
Konzeption zu lesen, diese anzuerkennen und entsprechend
umzusetzen.

ALLGEMEINE ERWARTUNGEN AN DAS PERSONAL

Verschwiegenheit

Loyalitat

Korperliche, geistige und psychische Eignung

Einfihlungsvermogen

Offenheit flr neue Arbeitsaufgaben

Fahigkeit zur Selbstreflexion

Wertfreiheit

Zuverlassigkeit, Punktlichkeit und Verlasslichkeit

Freude an der Arbeit mit Kindern

Flexible Arbeitszeiten

Bereitschaft im Team zu arbeiten, respektvoller Umgang mit
Kolleginnen (Beziehungsvorbild fur die Kinder), gegenseitige
Wertschatzung, Kooperationsfahigkeit

Bereitschaft flr gruppentbergreifendes Arbeiten (betrifft auch
Einsétze in Krippe und Hort)

Bereitschatft fur Kind- und situationsorientiertes Arbeiten
Bereitschaft, Verantwortung zu tibernehmen

Einhaltung der Hausordnung

Bereitschaft an der Erstellung der Konzeption des Kindergartens aktiv
mitzuarbeiten und sich einzubringen

Interesse an Fort- und Weiterbildung, um immer am aktuellen Stand
der Kleinkindpadagogik zu sein, im Ausmal3 von 15 Stunden im Jahr
— unabhangig vom Beschaftigungsausmald

Absolvierung eines Erste-Hilfe-Kurses alle vier Jahre
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ATcheliedKiniey
Kenntnis der eigenen Stellenbeschreibung und deren Umsetzung |

taglichen Arbeitsalltag

Kenntnis der Stellenbeschreibung der anderen Teammitglieder

Fur padagogische Fachkrafte: staatlich anerkannte Ausbildung zur
Kindergartenpéadagogin (BAFEP)

Fur Assistentinnen: Qualifizierungslehrgang (fur all jene, welche neu
angestellt werden)



LEITUNG

DIENSTRANG

e Leitende padagogische Fachkraft
e Unmittelbare Vorgesetzte der Mitarbeiterinnen

UNTERSTELLUNG

e Gemeinde Achenkirch — Blrgermeister Karl Moser

UBERSTELLUNG

e Gruppenfihrende padagogische Fachkrafte
e Assistentinnen

e Stutzkrafte

e Auszubildende Praktikantinnen

e Raumpflegerin

STUNDENUMFANG

e 40 Stunden
(30 Kinderdienststunden; 10 Stunden flr Leitungstatigkeiten, die
schriftliche Vor- und Nachbereitung, die Eltern- und Teamarbeit,
die Fortbildung und die Verwaltungstatigkeit)

ZIEL DER STELLE

e Verantwortliche, padagogische und organisatorische Leitung des
Kindergartens im Auftrag und im Einvernehmen mit dem Trager.

e Reprasentantin der Einrichtung in der Offentlichkeit

e FUhrung der Kindergruppe ,Eulen® als gruppenfihrende
padagogische Fachkraft



b)

Regelmalige Besprechungen, gegenseitige Informationen dienen
der Absprache und der Abstimmung bei Entscheidungen, dabei
kann es um personelle, konzeptionelle, padagogische, finanzielle
oder rechtliche Fragen gehen.

Der Erhalter wird Gber alle Veranstaltungen informiert und
gegebenen falls eingeladen.

Der Erhalter bezieht die Leitung in die Vorbereitung wichtiger
Entscheidungen, die den Kindergarten betreffen, mit ein. Dazu
gehdrt z.B. notwendige bauliche Veranderungen bzw.
MalRnahmen, Erstellung des Haushaltsplanes, Neubesetzung einer
Stelle.

Wesentliche Fragen der Mitarbeiterfihrung werden mit dem
Erhalter besprochen.

Mitsprache bei der Personalwahl und Flhrung des
Einstellungsgespraches

Beratung lUber Dienstzeugnisse

Durchfihrung des MA-Jahresgespraches mit den Mitarbeiterinnen
Verantwortung fir die Einhaltung der allgemeinen Dienstpflichten
Sorge fir ein leistungsférderndes Betriebsklima
Starkeorientierter Einsatz und Foérderung durch Motivation
Durchftihrung der Dienst- und Mitarbeiterinnenbesprechungen
Konfliktgesprache

Fursorgende und richtungsweisende Informationsarbeit
Unterstitzung der Gruppenarbeit

Achtet auf die Fortbildung der Mitarbeiterinnen



d)

Die Leitung ist zusammen mit dem Team zustandig fur die
Erstellung der Gesamtkonzeption, an der sich die Erziehungs- und
Bildungsarbeit orientiert.

Sie achtet darauf, dass die Konzeption entwickelt, in die Praxis
umgesetzt und von Zeit zu Zeit Gberprift wird.

Die Leitung achtet darauf, dass in allen Gruppen eine gleiche
padagogische Linie verfolgt wird.

Einsichtnahme in die Bildungs- und Erziehungsarbeit der
gruppenfuhrenden Padagogin, Verantwortung ftr die schriftliche
Arbeitsdokumentation

Unterstltzung des Personals in padagogischen Fragen
Bereitstellen von Fachliteratur — aktuelle Kleinkindpadagogik
Elternberatung

Organisation

Aufnahme der Kinder und Gruppeneinteilung in Absprache mit der
Gruppenleitenden Padagogin

Erstellung der Dienstplane

Koordination der einzelnen Arbeitsbereiche

Organisation der Krankheitsvertretung

Anordnung und Ausgleich von Uberstunden

Achtet auf die Ableistung der Kinderdienst- und
Vorbereitungsstunden der Mitarbeiterinnen

Tagliche Bestellung des Mittagessens

Einteilung gruppentbergreifender Arbeiten

Organisation und Abwicklung der Reihenuntersuchungen
Sicherheit der Haus- und Gartenanlage

Einkauf von Spielmaterial fir Garten und Bewegungseinheiten
Verwaltung und Biroorganisation — fundierte EDV-Kenntnisse
werden vorausgesetzt

Biro bzw. Gemeinschaftsraum in Ordnung halten, gemiditliche
Atmosphére flr Elterngespréache schaffen

Zusammenarbeit mit der Krippe und dem Hort bzw. dem Altersheim



Einzelne dieser Aufgaben kdnnen an andere Mitarbeiterinnen des
Kindergartens delegiert werden; die Leitung vereinbart mit der
Mitarbeiterin den Umfang der Delegation.

e)

f)

9)

Anmeldegesprach

Kontaktpflege zu den Eltern und Kontaktférderung der Eltern
untereinander

Elternveranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem Team
Elterninformation: Elternbriefe, Aushang

Elterngesprache: Informations-, Beratungs- und Problemgespréache
Gemeinsame Aktivitaten von Kindergarten und Eltern
Unterstltzung in schwierigen Familiensituationen

Informationen zu und Vermittlung von Fach- und
Beratungsdiensten

Formulare der Tiroler Landesregierung (vgl. Portal Tirol)

Die Leitung achtet auf die Zusammenarbeit mit der Kinderkrippe
und dem Schulerhort ,Die Arche®, der Schule und dem Altersheim
,Haus am Annakircherl®.

Dabei soll vernetzt gedacht, geplant und gearbeitet werden, um
Synergieeffekte (im Sinne von ,sich gegenseitig fordern® bzw.
,gemeinsamen Nutzen daraus ziehen®) zu erzielen.

Insbesondere wird auf die enge Zusammenarbeit mit dem
Altersheim geachtet — gemeinsame Feste und Feiern gestalten,
gegenseitige regelmaliige Besuche.

Einzelne dieser Aufgaben kdnnen an andere Mitarbeiterinnen des
Kindergartens delegiert werden; die Leitung vereinbart mit der
Mitarbeiterin den Umfang der Delegation.



BESONDERE BEFUGNISSE

Die Leitung hat im Auftrag des Erhalters Haus- und Weisungsrecht.
Informationsrecht und -pflicht sind wesentliche Bestandteile dieser
Funktion.

VERTRETUNG DER LEITUNG

Vertretung flr einzelne Tage:

Die gruppenfiihrende Padagogin der Gruppe ,MAUSE* ist im Fall einer
Dienstverhinderung der Leitung (durch Krankheit, Zeitausgleich,
Fortbildung, sonstige wichtige Griinde) die stellvertretende Leitung.

Sie Ubernimmt im Vertretungsfall die in der Stellenbeschreibung
,Leitungsstellvertretung” angefuhrten Aufgaben.

langerfristige Vertretung:

Die gruppenfuhrende Padagogin der zweiten Gruppe tbernimmt im Falle
einer langeren Dienstverhinderung der Leitung ALLE Leitungsfunktionen.



LEITUNGSSTELLVERTRETERIN

DIENSTRANG

e Leitende padagogische Fachkraft
e \orgesetzte der Mitarbeiterinnen bei einer Dienstverhinderung der
Leitung

UNTERSTELLUNG

e Gemeinde Achenkirch — Burgermeister Karl Moser
¢ Kindergartenleitung

UBERSTELLUNG

e Assistentin

o Stltzkraft

e Auszubildende Praktikantinnen
¢ Raumpflegerin

ZIEL DER STELLE

Vertretung fur einzelne Tage:

Die gruppenfiihrende Padagogin der Gruppe ,MAUSE* ist im Fall einer
Dienstverhinderung der Leitung (durch Krankheit, Zeitausgleich,
Fortbildung, sonstige wichtige Grtinde) die stellvertretende Leitung.



AUFGABENBEREICHE IM EINZELNEN

a) Zusammenarbeit mit dem Erhalter

e Der Erhalter wird in wichtigen, aktuellen Angelegenheiten
kontaktiert und informiert. Rlcksprache halten, bei
dienstrechtlichen Angelegenheiten.

b) Mitarbeiterfiihrung

e Personalaufsicht und die damit verbundene Verantwortung
wahrnehmen

e Sorge fir ein leistungsforderndes Betriebsklima

e FUrsorgende und richtungsweisende Informationsarbeit

e Unterstutzung der Gruppenarbeit

c) Padagogische Leitungskompetenz

e Die Leitungsstellvertretung achtet darauf, dass die Konzeption in
die Praxis umgesetzt wird.

e Unterstitzung des Personals in padagogischen Fragen

e Elternberatung

d) Betriebsfihrung

e QOrganisation

e Koordination der einzelnen Arbeitsbereiche

e Organisation der Krankheitsvertretung

e Anordnung von Uberstunden

e Achtet auf die Ableistung der Kinderdienst- und
Vorbereitungsstunden der Mitarbeiterinnen

e Einteilung gruppenubergreifender Arbeiten

e Sicherheit der Haus- und Gartenanlage

e BUro bzw. Gemeinschaftsraum in Ordnung halten, gemiitliche
Atmosphare flr Elterngesprache schaffen

e Zusammenarbeit mit der Krippe und dem Hort bzw. dem
Altersheim

e Bestellung des Mittagessens
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e) Zusammenarbeit mit den Eltern

e Kontaktpflege zu den Eltern und Kontaktférderung der Eltern
untereinander

e Elterninformation: Elternbriefe, Aushang

e Elterngesprache: Informations-, Beratungs- und
Problemgesprache

e Gemeinsame Aktivitdten von Kindergarten und Eltern

e Unterstltzung in schwierigen Familiensituationen

e Informationen zu und Vermittlung von Fach- und
Beratungsdiensten

BESONDERE BEFUGNISSE

Die Leitungsstellvertreterin hat im Auftrag des Erhalters Haus- und
Weisungsrecht. Informationsrecht und -pflicht sind wesentliche
Bestandteile dieser Funktion.
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GRUPPENFUHRENDE PADAGOGISCHE
FACHKRAFT

DIENSTRANG

e Gruppenfiuhrende padagogische Fachkraft

UNTERSTELLUNG

e Erhalter: Gemeinde Achenkirch — Burgermeister Karl Moser
¢ Kindergartenleitung

UBERSTELLUNG

Assistentin
Stutzkraft in der eigenen Gruppe
Auszubildende Praktikantinnen in der eigenen Gruppe

STUNDENUMFANG

e 40 Stunden
(32 bzw. 21 Kinderdienststunden; 8 bzw. 4 Stunden fir die
schriftliche Vor- und Nachbereitung, die Eltern- und Teamarbeit,
die Fortbildung und die Verwaltungstatigkeit)

ZIEL DER STELLE

e Fuhrung bzw. Leitung einer Kindergruppe



AUFGABENBEREICHE IM EINZELNEN

a) Bildung, Erziehung und Betreuung einer altersgemischten
Kindergruppe

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

e Verantwortung und Sorge fir das Kind

e Forderung in allen durch den Osterreichischen
Bildungsrahmenplan festgelegten Bereiche

e Forderung und Begleitung des einzelnen Kindes im Rahmen der
Gruppe - Kind- und situationsorientiertes Arbeiten

b) Zusammenarbeit mit der Kindergartenleitung

e Die gruppenfiihrende Padagogin ist im stadndigen Gesprach tber
alle wichtigen Belange mit der Kindergartenleitung.

e Sie Ubernimmt in Absprache bestimmte organisatorische und
padagogische Aufgaben der Leitung.

c) Planung, Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung gezielter
Aktionen und Anleitung zu freiem Spiel und Beschaftigung

e Schwerpunkte der padagogischen Arbeit fir das laufende Jahr
festlegen

e Erstellung von Rahmenplanen fur die Gruppe

e Erstellung von Wochenplanen, Miteinbeziehung der Assistentin
bei der Planung

e Erstellen von schriftlichen Reflexionen: Reflektiert wird besonders
das eigene Verhalten als Erzieherin, das Verhalten der Kinder und
die Umsetzung der Ziele

e Erstellen von Kinderbeobachtungen fiir weiterfilhrende Angebote
und Entwicklungsgesprache mit den Eltern

e Bereitstellung von Materialien

¢ Planung von Festen

o Aktive Mitwirkung bei Festen, Feiern

d) Durchfihrung der Sprachstandsfeststellung im Mai des laufendenden
Kindergartenjahres It. Vorgaben der Tiroler Landesregierung




f)

9)

Gestaltung des Elternabends im Herbst

Elterngesprache nach Vereinbarung

Beratung und Unterstltzung in schwierigen Familiensituationen
Informationen und Vermittlung von Fach- und Beratungsdiensten
Gemeinsame Aktivitaten der eigenen Gruppe mit den zwei
anderen Gruppen des Kindergartens

Gemeinsame Aktivitdt mit den Heimbewohnern des Altersheimes

Einbeziehung der Assistentin in das gesamte Arbeitsfeld
Absprachen mit der Assistentin Gber Aufgabenfelder

Regelméafige Absprache mit der Assistentin Uber Ziele und Inhalte
der Arbeit, sowie Wahrnehmungen an den Kindern und
Elterngespréache

(= MA-Entwicklungsgespréach)

Sorge fir ein leistungsférderndes Klima in der Gruppe
Starkeorientierter Einsatz und Forderung der Assistentin durch
Motivation

Durchfiihrung von I6sungsorientierten Kritikgesprachen

Aktive Teilnahme am Erzieherteam

Information aus der eigenen Gruppe

Ideen austauschen — offene Planung

fachlicher Austausch

Teilnahme an der Erstellung der konzeptionellen Arbeit
Protokollfihrung im Wechsel mit anderen

Teilnahme an Planungen

Vorbereitung auf Teamgesprache

Klarung organisatorischer Fragen
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h) Zusammenarbeit mit Erhalter, Schule, Beratungsstellen und anderg

Institutionen

e Bei Bedarf Teilnahme an Sitzungen und Besprechungen
e Beratung mit Psychologen, Therapeuten, Sonderpadagogen usw.

i) Sonstige Aufgaben

e Raumgestaltung

e Verantwortung fur Ordnung und Sauberkeit in den Betriebsrdumen

e Reinigung des Gruppenraumes in der Putzwoche im Sommer

e Pflege der Spielmaterialien und des Inventars bei Bedarf wahrend
des Kindergartenjahres

i) Verwaltungsaufgaben

e FUhren der Anwesenheitsliste
e Verlassliche An- bzw. Abmeldung der Kinder des Mittagstisches

k) Eink&ufe — wie z.Bsp. fur Bastelarbeiten

Einzelne dieser Aufgaben kdnnen an die Assistentin der Gruppe
delegiert werden; die gruppenfihrende Padagogin vereinbart mit der
Mitarbeiterin den Umfang der Delegation.

Einhaltung der Vorbereitungszeit (8 bzw. 4 Stunden) — inkl.
schriftliche Vor- und Nachbereitung ist strikt von der
Kinderdienstzeit zu trennen.

(Ausnahme: es sind keine Kinder anwesend!!)

Bereitlegen von Materialien, manuelle Vorbereitungsarbeiten durfen
nur in Randzeiten (= erste und letzte Kinderdienststunde) erledigt
werden.

Die gruppenfihrende padagogische Fachkraft der zweiten Gruppe
,Baren* vertritt in Abwesenheit immer die Kindergartenleitung.

l) Teilnahme an Fortbildungen und Auseinandersetzung mit
Fachliteratur




ASSISTENTIN

DIENSTRANG

e Assistenzkraft in einer Gruppe

UNTERSTELLUNG

e Erhalter: Gemeinde Achenkirch — Burgermeister Karl Moser
¢ Kindergartenleitung
e gruppenfuhrende padagogische Fachkraft der drei Gruppen

STUNDENUMEANG

e 25 Stunden

ZIEL DER STELLE

e Mitverantwortung fur die Bildung, Erziehung und Betreuung der
Kinder unter Anleitung der Kindergartenpadagogin



AUFGABENBEREICHE IM EINZELNEN

a) Mithilfe bei der Betreuung, Erziehung und Bildung einer
altersgemischten Kindergruppe

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

e Abholung der Buskinder beim vereinbarten Ort
e Begleitung bei Ausfliigen und Exkursionen

e Verantwortung und Sorge fur das Kind

e Aktives Mitspielen in der Gruppe

e Sie Ubernimmt in Absprache und unter Anleitung der pad. Fachkraft
padagogische Aufgaben in der Kindergruppe. Diese sind abhangig
von ihrer Ausbildung, Erfahrung und besonderen Fahigkeiten: z.B.

Betreuung und Beaufsichtigung von Kleingruppen

e Anbieten einfacher Spielformen, die bereits durch die tagliche
padagogische Kindergartenarbeit vertraut sind
e Wiederholen und Vertiefen bereits bekannter Bildungsinhalte

Ubernahme und verantwortliche Ausfiihrung von Aufgaben im
hygienischen, pflegerischen und hauswirtschaftlichen Bereich, die
unmittelbar im Zusammenhang mit der Pflege und Erziehung der Kinder
stehen.

Aktive Mitwirkung an Festen und Feiern

a) Zusammenarbeit mit der gruppenfiuhrenden padagogischen Fachkraft

e Die Assistentin ist im stdndigen Gesprach tber alle wichtigen
Belange mit der padagogischen Fachkraft.

b) Teilnahme und Mitwirkung an Teambesprechungen

e Aktive Teilnahme am Erzieherteam

e fachlicher Austausch

e Teilnahme an konzeptioneller Arbeit

e Teilnahme an Planungen

e Vorbereitung auf Teambesprechungen



c) Elternarbeit

e Anwesenheit bei Elternabenden

d) Sonstige Aufgaben

e Mitverantwortung ftr Ordnung und Sauberkeit in den
BetriebsrAumen des Kindergartens — Zeitfenster nutzen!!!

e Abholung der Kinder vom Bus morgens

e Ubersicht Uiber Einkaufsliste (Mullsdcke, Servietten....) schriftlich
festhalten und in weiterer Folge einkaufen

e Mithilfe bei der Ausstattung von Spielbereichen, Vorbereitung von
Materialien und Pflege des Spielmaterials.

e Bei schonem Wetter. WC und Abstellraum im Freien aufsperren,
Spielzeugkisten aufsperren

Die Assistentin vertritt in Abwesenheit die gruppenfiihrende
padagogische Fachkraft.

e) Teilnahme an Fortbildungen und Auseinandersetzung mit
Fachliteratur

f) Zuordnung bestimmter Aufgaben

e Ein- und Ausraumen des Geschirrspulers (Jausen Geschirr,
Geschirr vom Mittagstisch)

e Tagliches Verraumen des Mdlls in den Gruppenraumen (Plastik-
und Restmiuill)

e Wochentliches Verraumen des Papier- und Kartonmdills



STUTZKRAFT

DIENSTRANG

e Stutzkraft in einer Gruppe mit Inklusion

UNTERSTELLUNG

e Erhalter: Gemeinde Achenkirch — Biurgermeister Karl Moser
e Kindergartenleitung
e gruppenfihrende padagogische Fachkraft der Gruppe mit Inklusion

STUNDENUMFANG

e 20 Stunden (variiert nach Genehmigung des Stundenausmales
durch die verantwortliche Dipl.-Pad. Maria Peer
(Bezirkshauptmannschaft Schwaz Beratung - Begleitung —
Inklusion)

ZIEL DER STELLE

e Unterstitzung und Entlastung der Kindergartenpadagogin und
Assistentin bei aulRergewohnlicher belastender
Gruppenkonstellation

AUFGABENBEREICHE IM EINZELNEN

a) Unterstltzung aller in einer Gruppe betreuten Kinder

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

e Einhalten der Schweigepflicht

e Kenntnis der Konzeption und Umsetzung derselben

e Kenntnis der gesetzlichen Grundlagen fir die padagogische Arbeit
im Kindergarten

e Kenntnis der verschiedenen Stellenprofile

e Keine Diagnosen stellen

e Interesse zeigen bei FérdermalRnahmen

e Begleitung bei Ausfliigen und Exkursionen



e Verantwortung und Sorge fir das Kind

e |st fur alle Kinder der Gruppe Ansprechperson, betreut alle Kinder
gleichwertig

e Positive Entwicklung férdern — aber auch negatives erkennen

e Aktives Mitspielen in der Gruppe

e Sie Ubernimmt in Absprache und unter Anleitung der péad.
Fachkraft kleine padagogische Aufgaben in der Kindergruppe.
Diese sind abhangig von ihrer Ausbildung, Erfahrung und
besonderen Féahigkeiten:

e Betreuung und Beaufsichtigung aller in der Gruppe betreuten
Kinder

e Anbieten einfacher Spielformen, die bereits durch die tagliche
padagogische Kindergartenarbeit vertraut sind

e Wiederholen und Vertiefen bereits bekannter Bildungsinhalte in der
Kleingruppe

Ubernahme und verantwortliche Ausfiihrung von Aufgaben im
hygienischen, pflegerischen und hauswirtschaftlichen Bereich, die
unmittelbar im Zusammenhang mit der Pflege und Erziehung der Kinder
stehen.

e Aktive Mitwirkung an Festen und Feiern

e Kooperationsfahigkeit, gegenseitige Wertschatzung

e Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen

e Selbstreflexion, Selbsteinschéatzung

e Bereitschaft fur Zusatzdienste (Flexibilitat) — evtl. Vertretung der
Assistentin bei Krankenstand (auch in anderen Abteilungen) —in
Absprache mit der Leitung bzw. gruppenfiihrenden Padagogin

e Die Stltzkraft ist im standigen Gespréach tber alle wichtigen
Belange der Inklusionsgruppe mit der padagogischen Fachkratft.

e Anwesenheit bei Vernetzungsgesprachen mit Eltern, Frihférderin und
Padagogischen Fachberaterin fir Inklusion der BH Schwaz
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Sonstige Aufgaben

e Mitverantwortung ftir Ordnung und Sauberkeit im Gruppenraum —
Zeitfenster nutzen!!!

e Bei Urlaub bzw. Krankheit der Raumpflegerin Ubernahme der
Putzarbeiten im Kindergarten (Bewegungsraum, Stiegenhaus)



Ein wichtiger Beitrag zur Qualitatssicherung im Kindergarten wird durch
regelmalige Fortbildungen geleistet. Die Novelle des Kinderbildungs-
und Kinderbetreuungsgesetzes sieht vor, dass jede Mitarbeiterin
Fortbildungsveranstaltungen im Ausmal3 von 15 Stunden pro Jahr —
unabhéangig vom Beschaftigungsausmald zu besuchen hat.

Das Land Tirol mit der Abteilung Bildung bietet dahingehend ein
umfangreiches und interessantes Fortbildungsprogramm an. Jede
Mitarbeiterin ist angehalten, sich aus dem Programm des Landes bzw.
des Bildungsprogrammes der KPH Edith Stein Angebote nach Bedarf
der Einrichtung auszusuchen. Im Team wird dariber gesprochen und
wenn notig, auch das Einverstandnis des Tragers (beispielsweise bei
Zertifikatslehrgadngen) eingeholt.

Ebenso missen die Betreuungspersonen alle vier Jahre einen Erste-
Hilfe-Kurs absolvieren um eine qualifizierte Ersthilfe in der Einrichtung zu
gewabhrleisten.

Wir wollen beweglich in unserem Tun und Handeln bleiben und es den
Kindern gleich tun und uns standig weiterentwickeln.

y<Jeder der aufhort zu lernen, ist alt, mag er zwanzig oder achtzig Jahre
zahlen.
Jeder, der weiterlernt, ist jung, mag er zwanzig oder achtzig Jahre alt
sein.”“ Henry Ford



Gib mit Regeln und Grenzen!

Ich brauche sie und wenn ich sie nicht bekomme, dann fordere ich sie
heraus, bis ich sie bekomme.

Sei nicht angstlich, im Umgang mit mir standhaft zu bleiben!
Mir ist Haltung wichtig, weil ich mich dann sicherer ftihle.

Weise mich nicht im Beisein anderer zurecht, wenn es sich
vermeiden lasst!

Ich werde deine Worte eher befolgen, wenn du zu mir leise und unter
vier Augen sprichst.

Meckere nicht standig!
Ansonsten schitze ich mich dadurch, dass ich mich taub stelle.

Gib mir eindeutige Botschaften, an welche Regeln ich mich zu
halten habe!

Wenn du es nur so nebenher oder im Affekt sagst, hat es bei mit wenig
Wirkung.

Weise mich nicht zurecht oder bestrafe mich nicht, nur weil es dir
im Momenten nicht gut geht oder du auf jemand anderen zornig
bist!

Ich fiihle mich dann zu unrecht getadelt oder bestratft.
Mache mir nur Versprechen, die du halten kannst!

Wenn du dich nicht an deine Versprechen haltst, fihle ich mich richtig im
Stich gelassen.

Sei konsequent!

Das macht mich sicher und ich weild dann, dass ich mich auf dich
verlassen kann.



Sei nicht fassungslos, wenn ich dir sage: ,,Ich hasse dich!“

Ich hasse nicht dich, sondern deine Macht, meine Plane zu
durchkreuzen.

Hore mir zu, wenn ich Kummer habe oder dir Fragen stelle!
Sonst wende ich mich an andere, um dort Trost und Rat zu holen.
Lache nicht tiber meine Angste!

Sie sind echt, aber du kannst mir helfen, wenn du versuchst mich zu
verstehen.

Verwdhne mich nicht!

Ich weil3 genau, dass ich nicht alles bekommen kann — ich will dich nur
auf die Probe stellen.

Denke nicht, dass es unter deiner Wurde ist, dich bei mir zu
entschuldigen!

Ehrliche Entschuldigungen erwecken bei mir ein Geflihl von Zuneigung
und Verstandnis.



